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DONAS DO PRÓPRIO 
NEGÓCIO

EMPREENDEDORISMO FEMININO NA PARAÍBA | 2026

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE MULHERES DONAS DE NEGÓCIO NA PARAÍBA
(2016 – 2025) – Mil pessoas

O PERFIL DAS DONAS DE NEGÓCIOS

da população são 
Donos de Negócio.

INFOGRÁFICO

O empreendedorismo feminino é analisado por meio das Donas de Negócio (DN) como
trabalho principal. Esse conceito engloba as ocupações de Empregadoras (possuem pelo
menos um empregado) ou Conta Própria (não possuem empregados), tendo ou não CNPJ, na
Pesquisa Nacional de Domicílios Contínua (PNADc) do IBGE.

As mulheres empreendedoras têm conquistado um espaço cada vez maior no universo
dos Donos de Negócios na Paraíba. A presença delas vem crescendo de forma consistente ao
longo dos anos e, mesmo diante das adversidades impostas pela pandemia de COVID-19, elas
já somam cerca de 160 mil.
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Donas de Negócio (Mil)

No 4º trimestre de 2025, do total de 457 mil Donos de Negócios na Paraíba, 160 mil são
de mulheres empreendedoras, representando 35% desses, e um crescimento de cerca de
16% nos últimos 10 anos.

A taxa de empreendedorismo feminino, por sua vez, representa a relação entre o
número de mulheres donas de negócio em uma determinada unidade geográfica e a
população feminina em idade ativa, ou seja, mulheres com 14 anos ou mais, na mesma área.
Dessa forma, é possível observar a proporção da população feminina dona de negócio em
relação àquela que tem potencial para se tornar empreendedora.

9,3% 18,6%
das mulheres são 
Donas de Negócio.

dos homens são 
Donos de Negócio.

Em 2025/T4, a taxa de empreendedorismo entre os Homens (18,6%) era o dobro da
taxa entre as Mulheres (9,3%). A taxa da população total era de 13,7%.

ESCOLARIDADE

As Mulheres
Donas de Negócio são
mais escolarizadas do
que os Homens DN.

Cerca de 34,2%
das mulheres DN têm
Ensino Superior ou
mais, enquanto a
porcentagem dos
Homens DN é de
apenas 15,6%.

Além disso, a
proporção de
Mulheres DN sem
instrução é menor
(3,2%) do que a dos
Homens DN (5,9%).
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48,4%
das mulheres negras 
DN possuem ensino 
médio completo.

30,7%

15,6%

das mulheres
negras DN possuem 
superior completo.

dos homens DN 
possuem ensino 
superior ou mais.

POSIÇÃO NO DOMICÍLIO

1,5%

2,5%

2,9%

8,3%

31,2%

53,6%

Outro parente

Pai, mãe, padrasto ou
madrasta

Outros

Filho(a)

Cônjuge ou
companheiro(a)

Pessoa responsável

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

das mulheres 
brancas DN são 
chefes de família.

das mulheres 
negras DN são 
chefes de família.
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As mulheres empreendedoras na 
Paraíba são majoritariamente 

adultas, com idades entre 40 a 59 
anos, representando 45,6% do total. 

IDADE
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COR/RAÇA

Mais da metade das donas de 
negócio paraibanas se 

autodeclaram pardas (53,5% ).

53,6% das mulheres DN são 
chefes da família.
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TRABALHO E RENDIMENTO

DISTRIBUIÇÃO SETORIAL DAS MULHERES DN

Há contraste com os Homens DN,
cuja atuação é mais diversificada, sendo
37,1% em serviços, 22,8% em comércio,
17,7% em construção, 16,7% em
agropecuária e 5,7% em Indústria.

POSIÇÃO OCUPACIONAL

No 4º trimestre de 2025, 86,9% das 
mulheres donas de negócio eram 

empreendedoras por conta própria, 
enquanto 13,1% atuavam como 

empregadoras.

Enquanto 32,4% das mulheres empreendedoras
ganham até 0,5 salário mínimo, apenas 2,5% alcançam
rendimentos entre 5 e 10 salários mínimos.

O rendimento médio, de R$ 2.108,51, 30,4%
menor do que o dos homens donos de negócio (R$
2.749,91). A disparidade de renda fica ainda mais
evidente quando comparadas às mulheres negras DN.
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R$ 2.108,51

As Mulheres DN paraibanas
dedicam, em média, 31,5 horas semanais
ao empreendedorismo. Já os Homens DN
paraibanos dedicam, em média, 38,7
horas semanais ao seu empreendimento.
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Dados apontam que 93,9% das mulheres 
possuem apenas uma única atividade, 

enquanto 4,3% possuem dois trabalhos e 1,7% 
acumulam três ou mais ocupações. 
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Um Dois Três ou mais

Atualmente, 70,5% das mulheres 
empreendem sem registro de CNPJ,

o que limita o acesso a crédito, a 
programas de apoio governamentais e 

a direitos previdenciários.

Com CNPJ; 
29,5%

Sem CPNJ; 
70,5%

HORAS DEDICADAS AO EMPREENDEDORISMO

RENDIMENTO DO TRABALHO

Rendimento médio 
dos homens DN

R$ 2.749,91
Rendimento médio 

das mulheres negras DN

R$ 1.604,39

QUANTIDADE DE TRABALHOS INFORMALIDADE

OCUPAÇÃO

54,6%

14,3% 12,7%

5,0% 4,9% 4,5% 3,5%
0,4% 0,1%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

Trabalhadores
dos serviços,

vendedores dos
comércios e
mercados

Profissionais
das ciências e
intelectuais

Trabalhadores
qualificados,
operários e
artesões da

construção, das
artes mecânicas
e outros ofícios

Ocupações
elementares

Trabalhadores
qualificados da
agropecuária,
florestais, da

caça e da pesca

Técnicos e
profissionais de

nível médio

Diretores e
gerentes

Operadores de
instalações e
máquinas e
montadores

Trabalhadores
de apoio

administrativo

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Sim; 
37,9%

Não; 
62,1%

As Mulheres DN passaram a contribuir mais, representando 
uma diferença de 11,5 pontos percentuais a favor das 

Mulheres DN em relação aos Homens DN (26,5%).

4º Trimestre de 2025

A participação das mulheres negras
DN como chefes de família se mantém
maior do que a das mulheres brancas DN:

4º Trimestre de 2025

A maioria das mulheres DN está 
inserida nos setores de serviços 

(53,9%) e comércio (30,4%).

Entre os homens DN, no mesmo
período, 84,8% eram conta própria e 15,2%
empregadores.

A proporção de empregadores entre
os homens DN é 2,1 pontos percentuais
maior do que entre as mulheres DN.

As Mulheres DN paraibanas trabalham, 
em média, 7 horas a menos por semana 
do que os homens. Essa diferença pode 
estar relacionada ao trabalho invisível, 

que inclui tarefas domésticas e 
responsabilidades de cuidado. 

Apesar de serem mais escolarizadas, as
mulheres ainda ganham, em média, 24,4% menos do
que os homens.

Já em relação aos homens, 75,4%
empreendem sem registro de CNPJ.

O percentual de Mulheres DN que
contribuíram com a previdência privada foi
37,9% em dezembro de 2025.

Os dados de ocupação revelam que 54,6% das mulheres 
empreendem no setor de serviços como vendedoras em comércios e 
mercados, enquanto 14,3% atuam como profissionais das ciências e 

intelectuais e 12,7% atuam como trabalhadoras qualificadas, operárias 
e artesãs da construção, das artes mecânicas e outros ofícios. 
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https://datasebrae.com.br/empreendedorismofeminino/
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